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附件 2

部门整体支出绩效自评报告

部门名称：广东省水利厅工会委员会

所属下级预算单位数量：0

填报人：陈欢欣

联系电话：020-38356172

填报日期：2025 年 5 月
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一、部门基本情况

（一）部门职能

领导厅机关和厅直属各单位基层工会，指导全省水利系统工

会工作；组织制定有关工会工作的方案、制度、指导意见等并监

督实施；具体组织实施厅直系统工会干部培训、职工劳动技能竞

赛、文体活动、基层慰问、困难职工帮扶、劳模疗休养等；承办

厅党组和上级工会交办的其他工作。

(二）年度总体工作和重点工作任务

1、坚持政治思想引领，确保工会工作正确方向。坚持以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二

十大和二十届三中全会精神，深入贯彻落实习近平总书记视察广

东重要讲话、重要指示精神和习近平总书记关于工人阶级和工会

工作重要论述精神，引导水利系统干部职工学深悟透精神实质，

全面领会党对工会工作的新要求，切实担负起引导职工群众听党

话、跟党走的政治责任。举办了厅直属系统工会干部培训班，派

员参加上级工会举办的专题培训班，学习贯彻中国工会十八大精

神及新形势下工会工作方法；指导厅直属单位工会开展“党员干部

上讲台”、“水利业务知识大讲堂”和“关键小事”调研攻关等活

动，多渠道、多方式支持工会干部加强学习，提高政治和业务素

养。

2.弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神，团结动员广大水利

职工为水利高质量发展建功立业。今年4月份劳动竞赛启动仪式

以来，厅工会联合粤海集团工会积极推进环北部湾广东水资源配
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置工程劳动竞赛，引领广大劳动者投身工程建设，掀起了工程建

设高潮。厅工会还先后配合厅监督处、建设处、人事处开展了隧

洞火灾应急救援演练暨水利安全生产知识竞赛、环北工程(盾构)

同步始发暨“六同六心”党建品牌、全省水利行业水工闸门运行工

职业技能竞赛等活动。一年来，全省水利干部职工在服务水利高

质量发展中奋发有为，多项工作得到上级工会的充分肯定，省水

科院“谭超劳模和工匠人才创新工作室”和“吉红香劳模和工匠人

才创新工作室”荣获广东省工业系统劳模和工匠人才创新工作室

称号。

3、广泛开展关爱职工活动，“娘家人”作用进一步发挥。厅直

系统各级工会着力做好维权服务工作，维护职工的合法权益，积

极落实节日、生日、生育、退休以及生病住院、婚丧等慰问，开

展送清凉、职工安全教育、心理知识专题讲座和困难职工帮扶等

活动，把普惠性福利落细落实。针对心脑血管疾病的突发性和致

命性，及时组织开展厅直系统职工急救和保健常识大讲座2次，

督促指导厅机关和厅直单位在公共区域配置除颤仪。对大病困难

职工帮扶28人次，组织开展消费帮扶，助力乡村振兴，全年共计

采购扶贫产品约150万元。女工委积极开展“百千万工程”帮扶地区

“爱心妈妈四个一”结对关爱活动，发动职工捐款约12万元。全年

对奋战在防汛值班岗位、边远水文站点、驻点扶贫以及重点水利

工程建设一线的职工进行“夏送清凉、冬送温暖”慰问200人次。组

织厅直属系统13名劳模参加省劳模疗休养活动，落实16名省劳

模、五一劳动奖章获得者节假日慰问金。

4、丰富职工文化体育活动，营造健康向上团结奋进工作氛
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围。响应国家“开展全民健身，增强人民体质”的号召，积极组织

开展文体活动，组队参加了水利部和省工业工会举办的职工乒乓

球和羽毛球比赛并取得优异成绩，举办了全省水利系统职工乒乓

球比赛和厅直属系统台球、羽毛球、“韩江行”采风摄影、趣味

运动会等比赛活动。支持厅直各单位成立各种职工文体活动兴趣

小组或爱好者协会并常年开展活动，进一步丰富了干部职工文体

生活，营造健康向上团结奋进工作氛围。省西江局荣获省工业系

统职工书屋。

5、推进工会组织建设，为全省水利工会工作提供坚强有力

保障。督促指导厅机关、北江局工会和厅女工委进行换届工作，

健全基层工会组织能力建设。职工生产生活条件不断改善，职工

之家、职工饭堂、工作环境更加便利化、人性化。指导基层工会

开展会员实名制管理及“粤工惠”平台推广应用工作，规范会员会

籍管理，让每位会员都能及时了解工会动态，享受工会福利、优

惠资讯等专属服务。

（三）部门整体支出绩效目标

1.坚持政治思想引领，确保工会工作正确方向。

2.广泛开展关爱职工活动，“娘家人”作用进一步发挥。

3.丰富职工文化体育活动，营造健康向上团结奋进工作氛

围。

4.弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神，团结动员广大水利

职工为水利高质量发展建功立业。

5.推进工会组织建设，为全省水利工会工作提供坚强有力保

障。
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（二）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）

2024 年财政资金收入 241.76 万元，财政资金支出 241.76 万

元，支出进度 100%。其中：

1.基本支出经费：财政下达指标 241.76 万元，支出金额

241.76 万元，执行率 100%。

2.项目支出经费：财政下达指标 30 万元，支出金额 30 万元，

执行率 100%。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

通过预算编制情况、预算执行情况、预算使用效益等方面指

标的综合评价，厅工会 2024 年度整体绩效自评得分为 96.6 分。

（二）履职效能分析（满分 50 分，自评得分 50 分）

1.整体绩效目标的产出指标完成情况满分 20 分，自评得分

20 分。厅工会预算编报时确定的部门整体预算绩效目标中产出指

标均已完成目标值。

2.部门整体绩效目标效益指标完成情况满分 20 分，自评得

分 20 分。厅工会预算编报时确定的部门整体预算绩效目标中效

益指标均已完成目标值。

3.部门预算资金支出率满分 10 分，自评得分 10 分。根据省

水利厅各季度执行进度情况通报计算全年平均支出率 63.56%。

（三）管理效率分析（满分 50 分，自评得分 46.60 分）
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1.预算编制满分 2 分，自评得分 2 分。厅工会结合 2023 年

预算编制要点、单位年度工作重点和项目轻重缓急等，合理分配

预算资金。对照开展绩效评估的范围，厅工会本年无新增项目。

2.预算执行满分 7 分，自评得分 7 分。厅工会资金支出范围、

程序、用途、核算均符合国家财经法规和财务管理制度及有关专

项资金管理办法的规定，并且本年度无部门预算调剂、年终追加

资金情况。按评分标准，自评得分 7 分。

3.信息公开满分 3 分，自评得分 3 分。厅工会严格按照预决

算的批复文件及时、规范在厅网站进行预决算信息（含绩效目标

及自评情况）公开。

4.绩效管理满分 15 分，自评得分 12.5 分。厅工会制定的内

控管理制度《预算管理办法》包含绩效管理内容，但对绩效目标

管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果应用等方面内容

需完善，实际工作中，我们按照相关绩效制度执行。

5.采购管理满分 10 分，自评得分 10 分。厅工会建立了《政

府采购管理办法》，2023 年未发生政府采购事项。

6.资产管理满分 10 分。厅工会资产管理严格按照《事业单

位国有资产管理暂行办法》等规章制度执行，实行统一管理、责

任到人，定期进行固定资产盘点，加强管理，确保资产安全。按

评分标准，自评得分 10 分。
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7.运行成本满分 3 分，自评得分 2.1 分。厅工会认真贯彻落

实中央八项规定精神和厉行节约的要求，从严控制“三公”经费

开支，2023 年未发生“三公”经费支出。

（三）就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施

我会在预算绩效管理、财务管理以及内部控制方面还有许多

方面待改进和完善，下一步，我会将进一步健全和完善财务管理

制度及内部控制制度，结合上一年度预算执行情况和本年度预算

收支变化因素，科学合理地编制年度部门预算，进一步探索完善

项目绩效评价指标体系，研究、关注绩效管理理论与实践发展的

新思路、新动向，增加、细化部门整体支出绩效自评产出、效益

指标，进一步完善项目绩效评价指标体系，增强绩效评价结果的

可比性、可信度。

三、其他自评情况

暂无相关其他自评项目。

四、上年度绩效自评整改情况

2024 年,我单位梳理厅工会历史资产账与财务账,对资产实体

进行了盘点工作,使得两帐相符。


